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Qualititsanalyse NRW Grevenbroich-Neukirchen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Die Schule unterstitzt die Entwicklung der Selbststandigkeit als personale Kompetenz ihrer Schiilerinnen und
Schiiler in beispielgebender Weise. Sie eréffnet ihnen dazu im Rahmen des taglichen Miteinanders, von
Projekten, Wettbewerben und Festen vielfiltige Gelegenheiten, ihre Selbststandigkeit weiter zu entwickeln
und die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu erproben.

Die Vermittlung der Fahigkeit zum selbststéandigen Lernen und Handeln stellt eine Starke der Schule dar. Die
Umsetzung der Absprachen zur unterrichtlichen Gestaltung wie offene Unterrichtsformen, kooperative
Lernformen und Methodentraining etablieren eine Unterrichtskultur, die die Selbststandigkeit des Handelns
und Lernens der Schiilerinnen und Schiiler durchgangig fordert. Die im Medienkonzept formulierten
Aufgaben, Inhalte und Ziele sind geeignet, kommunikative Kompetenzen auszubauen.

Qualitdtsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

Im unterrichtlichen Kontext, bei musikalischen oder sportlichen Anldssen sowie Wettbewerben erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler vielfaltige Gelegenheiten, ihr unterschiedliches Kdnnen unter Beweis zu stellen.
Erfolge werden von der Schule in angemessener Weise wertgeschatzt und honoriert. Dabei geht es sowohl
um Leistungen Einzelner als auch der Klasse oder Gruppe. Dies ist in besonderem Male geeignet, das
Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler zu starken, die Freude am Lernen zu erhalten und zur
Weiterarbeit zu motivieren.

In ihrer Konzeption , Heterogenitat und Vielfalt” setzt die Schule sich eingehend mit den Erfordernissen ihrer
Schilerschaft auseinander und benennt sowohl Férder- als auch Forderbedarfe. Das erkennbare Bestreben
zur Individualisierung von Lernprozessen (offene Unterrichtsformen, kooperative Lernformen, verbindliche
Methoden zum selbstgesteuerten Lernen, Lerntagebiicher u.v.m.) stellt in diesem Zusammenhang eine
bedeutende Voraussetzung dar. Vorbildlich setzt die Schule ihr diagnostisches Konzept um. Eine
differenzierte Eingangsdiagnostik zu Schulbeginn setzt sich in Form von kontinuierlichen Uberpriifungen
insbesondere in Deutsch und Mathematik im Laufe der Schuljahre fort. Die Diagnoseergebnisse werden dazu
genutzt, um Entscheidungen fir die Zuordnung zu Férderangeboten in dulleren und inneren
DifferenzierungsmaBnahmen zu treffen: Deutsch als Zweitsprache (DaZ), zusatzliche Forderung bei Lese-
Rechtschreib-Schwierigkeiten (LRS), Férderung von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogischem
Unterstiitzungsbedarf (individualisierte Forderpldane) aber auch das Angebot der ,kid’s Uni” fir
leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler. AuBerdem bezieht die Schule die Unterstiitzung auRerschulischer
Kooperationspartner wie etwa einer Lerntherapeutin in ihre Forderkonzeption mit ein.

Die Schule arbeitet mit hohem Engagement kontinuierlich an der Qualitatsverbesserung des Unterrichts, um
den Bedirfnissen der Schiilerschaft gerecht werden zu kénnen. Die im Schulprogramm hinterlegten, hohen
Anspriiche an die Unterrichtsgestaltung sowie der bereits beschrittene Weg der Schulentwicklung und die
ausgewiesenen Ziele der weiteren Schulentwicklung sind Belege dafr.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Vor dem Hintergrund eines gemeinsamen padagogischen Grundverstandnisses wird in der Schule eine
vorbildliche, wertschatzende Schulgemeinschaft gepflegt.

Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern bestatigen, dass sie sich von der Schulleitung und von den Lehrkraften
gleichermalien ernst genommen, unterstiitzt und als Partner einbezogen fiihlen. Die Schul- und
Klassenregeln sowie Konsequenzen bei potentiellen RegelverstoRen sind den Beteiligten und insbesondere
den Schiilerinnen und Schiilern bekannt. Die Lehrkrafte fiihlen sich fiir die Einhaltung der Verhaltensregeln
verantwortlich und nehmen den Erziehungsauftrag der Schule ernst.
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Eltern beteiligen sich ebenso wie Schiilerinnen und Schiiler engagiert und mitgestaltend am Schulleben (z. B.
Vorbereitung von Festen, Unterstlitzung in Unterrichtsphasen und bei auBerunterrichtlichen Aktivitaten). Die
Eltern fiihlen sich nach eigenen Aussagen gut informiert, Anregungen aus der Elternschaft werden in die
Diskussion einbezogen. Schulentwicklungsprozesse werden im Rahmen der Gremienarbeit erldutert und
zunehmend auch unter Einbezug der Eltern- und Schiilerschaft datengestiitzt evaluiert.

Die Schiilerbeteiligung am Schulentwicklungsprozess wird durch das monatlich tagende ,Schiilerparlament”
gesichert. Mitspracherecht haben die jeweiligen Klassensprecher sowie je ein Madchen und ein Junge aus
dem ersten Jahrgang. Die Themen fiir das ,,Sozialziele Center” werden beispielsweise festgelegt und von den
»Multiplikatoren” an die Klassen weitergegeben.

Qualitatsbereich 4: Fiihrung und Schulmanagement

Fir die Organisation des Vertretungsunterrichts bestehen klare Regelungen. In Interviews wurde bestatigt,
dass Unterrichtsausfall weitestgehend vermieden wird. Die inhaltliche Fortsetzung des Unterrichts wird
durch die gelingende Teamarbeit und paralleles Arbeiten in den Jahrgangsstufen, Weiterarbeit und
zuverlassige Informationsweitergabe gewahrleistet.

Fest etablierte und professionell arbeitende Jahrgangsteams bilden eine tragfahige Basis fir die
kontinuierliche Qualitatsverbesserung des Unterrichts. Die Teamarbeit im Kollegium ist eine Starke der
Schule.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Ein Prasenztag fur wochentliche Dienstbesprechungen und Konferenzen des gesamten Kollegiums
ermoglicht den kontinuierlichen Diskurs des Lehrkrafteteams als Ganzes. Die strukturierte Vor- und
Nachbereitung von Mitarbeitergesprachen verbunden mit Unterrichtshospitationen wurde von den
Lehrkraften und der Schulleitung in den Interviews als hilfreich, zielfiihrend und Gberaus gewinnbringend
erachtet. Qualifizierungen werden in diesem Rahmen besprochen und geplant. Somit tragt dieses Instrument
in besonderem Mal3e zur Personal- und Qualitatsentwicklung der Schule bei. Basierend auf einer fundierten
Konzeption gelingt der Schule nach Aussage der Beteiligten die erfolgreiche Unterstiitzung und
Professionalisierung von Lehramtsanwaérter/innen.

Die Fortbildungsthemen der letzten Jahre weisen aus, dass sich das Kollegium mit relevanten Bausteinen fir
die Schul- und Unterrichtsentwicklung beschaftigt hat, die mit schriftlich niedergelegten
Entwicklungsvorhaben korrespondieren (z. B. Individualisierung, kooperative Lernformen, Methodentraining
nach Klippert). Damit leisten sie einen Beitrag zu schulinternen Verabredungen, die konzeptionell im
Schulprogramm hinterlegt sind. Die zeitliche Planung beschrankt sich dabei auf das laufende Schuljahr (mit
Ausnahme der Planung im Bereich ,Heterogenitdt und Vielfalt”). Die weitere Professionalisierung der
Lehrkrafte wird durch Einzelfortbildungen und die Teilnahme an Fachzirkeln unterstitzt. Teilnehmer und
Teilnehmerinnen berichten als Multiplikatoren regelmaRig Gber gewonnene Erfahrungen und Erkenntnisse in
der Lehrerkonferenz. Die Professionalisierung der Lehrkrafte ist eine Starke der Schule.

Der Informationsfluss im Kollegium ist gesichert. Informationen erfolgen durch Aushange, persdnliche
Mitteilungen und die Nutzung einer ,,drop box“. Zudem werden im Rahmen der regelmaligen
Teamsitzungen und Lehrerkonferenzen Informationen weitergegeben. Es gibt eine feste Terminplanung.
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Es liegt ein aktuelles Schulprogramm vor, in dem die Strukturen der Schule, das Leitbild und Schwerpunkte
der schulischen Arbeit, die Unterrichtsgestaltung, das Schulleben, die Offnung nach auRen sowie allgemeine
Aussagen zur Evaluation ausgefiihrt werden. Konkretisierungen zu den Entwicklungsschwerpunkten und -
zielen verbunden mit den dokumentierten Evaluationsergebnissen sind im jahrlichen
»,Qualitatsentwicklungsprogramm® nachzulesen. Fir die systematische und qualitative Weiterentwicklung
des Unterrichts ist eine zukunftsorientierte Planung erforderlich, die mit allen Beteiligten kommuniziert wird
und Verantwortlichkeiten festlegt. Zielerreichungsgrade unter Angabe von Indikatoren im Sinne ,,SMARTer"
Ziele stellt eine noch zu leistende Aufgabe der Schule dar.

Das an der Schule bei Lehrkraften und Schulleitung bestehende Interesse daran, reflektiert Entscheidungen
fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung zu treffen, kommt in verschiedenen EvaluationsmalRnahmen zum
Ausdruck, aus deren Ergebnissen Konsequenzen bzw. Handlungsbedarfe abgeleitet worden sind (z. B.
Projektwoche zum Methodenkonzept wird zu mehreren Methodentagen). Die Auswertung der Ergebnisse
der Vergleichsarbeiten wird als Mittel der Qualitatssicherung genutzt.
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1 3 Personale Kompetenzen i ++

|

f i 3 2‘ Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schulerinnen und Schiler | VX \

_(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht). |

1 4 Schlusselkompetenzen |+

s \Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum
‘__ | selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieBlich Lernstrategien).

I L \Dle Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medlenkonzeptes \
{kommunikative Kompetenzen (einschlieBlich Mediennutzung). |

2 1 Schullnternes Currlculum ++ |

2 11 'Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem | ]
"' |schulinternen Curriculum festgelegt. , \

L

‘ Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres | _ !
1 2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die | |
l |Bildungsstandards abgestimmt. - ?

. |Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und

| |

‘ <) " |Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen. |
[

|

| 214 ‘Dle Schule sichert die fachspeznflschen Umsetzungen des
\schu[mternen Curriculums.

2 15 \Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum i
|systematisch verankert. ‘

216 'Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahlgkelt ‘
‘der Lehr- und Lerngegenstéande. ‘

2 2 Lelstungskonzept Lelstungsanforderung und
Lelstungsbewertung

3 o ‘Dle Schule hat fur alle Facher Grundsatze zur Lelstungsbewertung [ ]
| 77 |festgelegt. - ) | |
Alle Betelllgten (u a. Schillerinnen und Schuler) kennen die ‘

2 2? vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung.

]Dle Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der

2 2| " |Leistungsbewertung.

x|

; 'Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schiilerinnen und I
_ Schiler.
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2.6 Individuelle Fﬁrderﬁﬁg und [Jnterstiitzung

i Die Schule verfugt Uber Instrumente und Kompetenzen zur - |
" lindividuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung. |

‘, 2 62 Die Schule venlvirkrlrﬁr{éiiriikonzeptEur”éyrstematischen Férderung
‘ ~ leistungsschwacherer Schulerinnen und Schiler.

j 26 ; §'Die Schule unterstiitzt d'ieﬁsﬁt'ematische Férderung eines
lindividualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

2 64 'Die Schule fordert Schillerinnen und Schiler mit besonderen
~ | Begabungen.

2 7 Schulerberatung und Schulerbetreuung

[ 27 Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittéglichén' Ah;qegoteé
| Unterricht und Betreuung aufeinander ab.

3.1 Lebensraum Schule

]! 322 ,Dle Schuile hat elndeutlge Regeln fur die Umgangsformen festgelegt.

'Die Lehrkrafte fuhlen sich far die Einhaltung der Verhaltensregeln
| verantwortlich.

F
T 324 Dle Schule reagiert konsequent auf Regelverstorse

B AEE] =
§ 32 6 ~ An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicﬁer Umgang
| zwischen den Beteiligten.

‘3.37Atilsistaﬁung und Gééfaitung des Schulgebdudes und
2 chiilgplingles | : , Rk

P . — — — — - - ——

| 332 'Anlage und Ausstattung des Schulgel&ndes unterstiitzen die Nutzung 1
1 [far Unterricht sowie fur sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten. |

[ESS

B

" Die Schule nutzt ihre Gestalfﬁhgsmogllchkelten bezogen auf das
3 3s 4
_ Schulgelénde.

++

¥ |

+ =

-
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343 ;Dié Schule férdert die Arbeit der Schulervertretung und beteiligt sie am ‘ X,
| " | Schulentwicklungsprozess. |
{ 844 Die Schulerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am Schulleben. X
: '3 45 'Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an |

"~ |der Schulprogrammarbeit. |

i o \
i 3.4.6 Die Eltern beteiligen sich aktivam Schulleben. X
3.5 AuBerschulische Kooperation A
| Die Schule koo}ieriert mit anderen Schulen bzw. pédagogischen

351 | — .

____ FEinrichtungen der Region. S

i 3.5.5 Die Schule nutzt regelmaRig Angebote auRerschulischer Lernorte.

| SREEREAEREE

e sl i Sl e quens
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‘4 1 Fuhrungsverantwortung der Schulleltung

: 4 11 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fuhrungsverantwortung X
wahr |

412 Dle Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fur die ‘ X
‘Entvvlcklung der Schule, insbesondere fur die Unterrichtsentwicklung.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den betelhgten Gruppen R X

il | Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.

\Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X

_ felte Zielvereinbarungen.

42 Unterrlchtsorganlsatlon ++ o+ e

fDie Inhalte des Vedretungsunte}ﬁchts basieren auf der Grundlage ' X.

s |eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

‘ 'Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen ' '
424 X
|Konzepts.

4 3 Qualltatsentwmklung ++ +

4 3.3 Dle Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kolleglum X
| Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und ' X

‘ ma | Bewegungsférderung.

|5. 1 Personalemsatz

i ~ Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstutzung und
| 5.1.3 |Professionalisierung von Lehramtsanwérterinnen und -anwartern
5 *jundloder Studienreferendarinnen und -referendaren.

5. 2 Wenterentwmklung berufllcher Kompetenzen ++

F Dic Schulleltung fithrt regelmarslge Gesprache mit Mitarbeiterinnen | X
|und Mitarbeitern durch.

»Dle Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fiir einen festgelegten | ’ X
1Ze|traum
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i5.3 Kooperation der Lehrk;éifte

' .. DieSchule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
{ 8.3.1 | pd .
|Gewahrleistung des Informationsflusses.

| 5.3.6 Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.

6.1 Schulprogramm

‘ 6 13 \Die Schule hat ihre Ent\nl’icklungszieilar’iﬁéiner Planuﬁéﬁﬁzéit’lgigtei T

und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

6.1.4 %Die Schule stellt die Unterriéhtséntwicklung in den Mittelpunkt der
" Schulprogrammarbeit.

36.2 Schulinterne Evaluation

6.2.2 ,ng Schule fuhrt S{é;lgﬁ-ééhwéchéﬁéAhéli/gen als
| " |Entscheidungsgrundlage fiir den Schulentwicklungsprozess durch.
b \Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fur ihre
| 7 |Weiterentwicklung.

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

i 6.3.1 Die Schule hat den Schulentwii:kidngsprozess und die
| Evaluationsergebnisse dokumentiert.
} 6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um.

++ |



